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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1960 

12 Αυγούστου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μεταβίβαση στον Υφυπουργό στον Πρωθυπουρ¬ 
γό, της αρμοδιότητας καθορισμού του ωραρί¬ 
ου εργασίας του προσωπικού των υπηρεσιών 
της Γενικής Γραμματείας Μέσων Ενημέρωσης 
- Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοι¬ 
νωνίας. 1 

Αναγνώριση του Τμήματος Ιατρικής της Εργασίας 
και Προστασίας του Περιβάλλοντος του Γ ενικού 
Νοσοκομείου Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» ως κατάλλη¬ 
λο για άσκηση των ιατρών στην ειδικάτητα της 


Ιατρικής της Εργασίας. 2 

Αναγνώριση της Γαστρεντερολογικής Κλινικής της 
Ιατρικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α στο Γ.Ν.Α. «ΛΑΪΚΟ» 
ως κατάλληλης για άσκηση των ιατρών στην ει- 

δικάτητα της Γαστρεντερολογίας. 3 

Διαδικασία επιλογής και εξέλιξης σε θέσεις Καθη¬ 
γητών έως τη δημοσίευση του Οργανισμού του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 4 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΔ/8245/14-03- 
2013 απάφασης της υπ’ αριθμ. 53/14-03-2013 Συ¬ 
νεδρίασης του Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ. 5 

Σύσταση Γραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στο Γύ- 
θειο, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού Υποκα¬ 
ταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σπάρτης. 6 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Κοι- 
νάτητα Μελιγούς του δήμου Βόρειας Κυνουρίας, 
μη αυτοτελές Γ ραφείο του Περιφερειακού Υπο¬ 
καταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τρίπολης. 7 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στη Σκύ- 
δρα μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκα¬ 
ταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Έδεσσας. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.10/19947 (1) 

Μεταβίβαση στον Υφυπουργά στον Πρωθυπουργό, της 
αρμοδιότητας καθορισμού του ωραρίου εργασίας 
του προσωπικού των υπηρεσιών της Γ ενικής Γ ραμ¬ 
ματείας Μέσων Ενημέρωσης - Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Της παρ. 6 του άρθρου 1 της πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας «περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συνα¬ 
φών θεμάτων» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Ν. 1157/1981 (Α726), άπως ισχύει. 

β) Των παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 
(Α' 195) «Προσλήψεις στο δημάσιο τομέα, κοινωνικές 
έλεγχος στη δημάσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις». 

γ) Του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (Α' 138) «Για την 
ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις». 

δ) Του Π.Δ. 65/2011 (Α'/47) «Διάσπαση του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης στα Υπουργεία α) Εσωτερικών και 
β) Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, συγχώνευση των Υπουργείων Οικονομίας, 
Ανταγωνιστικάτητας και Ναυτιλίας και Θαλάσσιων Υπο¬ 
θέσεων, Νήσων και Αλιείας στο Υπουργείο Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικάτητας και Ναυτιλίας και μεταφορά στον 
Πρωθυπουργέ των Γ ενικών Γ ραμματειών Ενημέρωσης 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


και Επικοινωνίας και στο Υπουργείο Παιδείας, Διά Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων της Γενικής Γραμματείας 
Νέας Γενιάς». 

ε) Του Π.Δ. 119/2013 (Α' 153) «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 (Β' 1659) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 (Β' 769) απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 12003/2013/13.6.2013 έγγραφο του 
Υφυπουργού στον Πρωθυπουργό, με το οποίο ζητείται 
εξαίρεση του προσωπικού των υπηρεσιών της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Μέσων Ενημέρωσης - Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας από την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ 
ΦΒ1/14757/25.7.2011 (Β' 1659) απόφαση του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώ¬ 
ρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και 
των Ν.Π.Δ.Δ.», δεδομένου ότι οι υπηρεσίες της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Μέσων Ενημέρωσης - Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ενημέρωσης και Επικοινωνίας λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβα¬ 
νομένων των Κυριακών και των ημερών αργίας, για να 
αντιμετωπισθούν οι ανάγκες άμεσης ενημέρωσης της 
ελληνικής και διεθνούς κοινής γνώμης επί ζητημάτων 
κυβερνητικής πολιτικής. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Μεταβιβάζουμε στον Υφυπουργό στον Πρωθυπουρ¬ 
γό την αρμοδιότητα να καθορίζει, με απόφασή του, τις 
ώρες εργασίας του προσωπικού των υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Μέσων Ενημέρωσης - Γενικής 
Γ ραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας. 

2. Το προσωπικό των ανωτέρω υπηρεσιών θα απα¬ 
σχολείται μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπουν οι 
ισχύουσες διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουλίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ7α/Γ.Π.οικ. 70335 (2) 

Αναγνώριση του Τμήματος Ιατρικής της Εργασίας και 
Προστασίας του Περιβάλλοντος του Γ ενικού Νοσο¬ 
κομείου Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» ως κατάλληλου για 
άσκηση των ιατρών στην ειδικότητα της Ιατρικής 
της Εργασίας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 6 του Ν.Δ. 3366/55 «Περί ειδικοτήτων» 
(ΦΕΚ Α'258). 

β. Του άρθρου 3 του Ν. 1278/82 «Για σύσταση Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας» (ΦΕΚ Α105), όπως επαναφέρθηκαν 
σε ισχύ με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2194/94 


«Αποκατάσταση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 34). 

γ. Του άρθρου 31 του Ν. 1397/83 «Εθνικό σύστημα Υγεί¬ 
ας» (ΦΕΚ Α' 143) όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 παρ. 2 του Ν, 2519/97 «Ανάπτυξη και 
εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, ορ¬ 
γάνωση των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το 
φάρμακο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 165). 

δ. Του άρθρου 49 του Ν. 3370/05 «Οργάνωση και λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών δημόσιας υγείας και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 176), όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 
50 του Ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα 
υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 31). 

ε. Του Π.Δ. 95/00 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας 
& Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α' 76). 

στ. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98) και 
το γεγονός, ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της 
απόφασης αυτής δεν θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

2. Την υπ’ αριθμ. οικ. 3402/3-7-2013 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση αρμοδι¬ 
οτήτων στον Υφυπουργό Υγείας Αντώνιο Μπέζα» (ΦΕΚ 
1642 Β'). 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 32561/27480/16.012.2011 έγγραφο 
της 2ης Υ.ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου. 

4. Την υπ’ αριθμ. απόφαση 3344/9-7-2013, της Εκτελε¬ 
στικής Επιτροπής του ΚΕ.Σ.Υ., αποφασίζουμε: 

Κυρώνουμε την ανωτέρω (3) σχετική απόφαση του 
ΚΕ.Σ.Υ. με την οποία αναγνωρίζεται η ακόλουθη νοσοκο¬ 
μειακή μονάδα, ως κατάλληλη για την άσκηση γιατρών 
στην αναφερόμενη ειδικότητα: 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΑΕΥΣΙΝΑΣ «ΘΡΙΑΣΙΟ» 

Τμήμα Ιατρικής της Εργασίας και Προστασίας του 
Περιβάλλοντος: 

Πλήρης χρόνος άσκησης των ιατρών στην ειδικότητα 
της Ιατρικής της Εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Ιουλίου 2013 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΠΕΖΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ7α/Γ.Π.οικ. 70333 (3) 

Αναγνώριση της Γαστρεντερολογικής Κλινικής της Ια¬ 
τρικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α στο Γ.Ν.Α. «ΑΑΪΚΟ» ως κα¬ 
τάλληλης για άσκηση των ιατρών στην ειδικότητα 
της Γαστρεντερολογίας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 6 του Ν.Δ. 3366/55 «Περί ειδικοτήτων» 
(ΦΕΚ Α'258). 

β. Τ ου άρθρου 3 του Ν. 1278/82 «Γ ια σύσταση Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας» (ΦΕΚ Α105), όπως επαναφέρθηκαν 
σε ισχύ με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2194/94 
«Αποκατάσταση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 34). 

γ. Του άρθρου 31 του Ν. 1397/83 «Εθνικό σύστημα Υγεί¬ 
ας» (ΦΕΚ Α' 143) όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
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του άρθρου 20 παρ. 2 του Ν. 2519/97 «Ανάπτυξη και 
εκσυγχρονισμάς του Εθνικού Συστήματος Υγείας, ορ¬ 
γάνωση των υγειονσμικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για τσ 
φάρμακο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 165). 

δ. Του άρθρου 49 του Ν. 3370/05 «Οργάνωση και λει- 
τσυργία των υπηρεσιών δημόσιας υγείας και λσιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 176), όπως τροποπσιήθηκε με το αρ. 
50 του Ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα 
υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 31). 

ε. Του Π.Δ 95/00 «Οργανισμός τσυ Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α' 76). 

στ. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, πσυ κυρώθηκε 
με τσ άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98) και 
το γεγονός, ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της 
απόφασης αυτής δεν θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

2. Την υπ’ αριθμ. οικ. 3402/3-7-2013 απόφαση τσυ Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση αρμσδι- 
οτήτων στσν Υφυπσυργό Υγείας Αντώνισ Μπέζα» (ΦΕΚ 
1642 Β'). 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ4α/οικ. 117542/13-12-2012 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση (ΦΕΚ Β' 3340). 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 12680/10.05.2013 έγγραφο της 
1ης Υ.ΠΕ Αττικής. 

5. Την υπ’ αριθμ. απόφαση 3078/17 Μάίου 2013, της 
Εκτελεστικής Επιτροπής του ΚΕ.Σ.Υ., αποφασίζουμε: 

Κυρώνουμε την ανωτέρω (4) σχετική απόφαση του ΚΕ 
Σ.Υ με την οποία αναγνωρίζεται η ακόλουθη νοσοκο¬ 
μειακή μονάδα, ως κατάλληλη για την άσκηση γιατρών 
στην αναφερόμενη ειδικότητα: 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ» 

ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΣΧΟ¬ 
ΛΗΣ ΤΟΥ Ε.Κ.Π.Α.: Πλήρης χρόνος άσκησης των ιατρών 
στην ειδικότητα της Γαστρεντερολσγίας. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Ιουλίου 2013 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΠΕΖΑΣ 
-♦- 

Αριθ. Συν. 5/11.7.2013 (4) 

Διαδικασία επιλσγής και εξέλιξης σε θέσεις Καθηγη¬ 
τών έως τη δημσσίευση του Οργανισμού του Πανε¬ 
πιστημίου Πατρών. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 77 παράγραφος 3 και των 
άρθρων 18 και 19 του Ν. 4009/2011, Δομή, λειτουργία, δια¬ 
σφάλιση της πσιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση 
των Α.Ε.Ι. (ΦΕΚ Α' 195) καθώς και τις λοιπές διατάξεις 
του νόμου αυτού, όπως ισχύουν. 

2. Το γεγονός ότι από την δημοσίευση της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

Άρθρο 1 

1. Η Συνέλευση του Τμήματος εισηγείται στην Κοσμη¬ 
τεία της Σχολής την προκήρυξη των θέσεων καθηγητών. 

2. Η προκήρυξη των προς πλήρωση θέσεων καθηγητών 
γίνεται με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν εισήγησης 


της Κοσμητείας της Σχολής στην οποία προκηρύσσεται 
η θέση. Η απόφαση του Πρύτανη δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

3. Στην προκήρυξη αναφέρονται οπωσδήποτε η βαθμί¬ 
δα, ο Τομέας και το γνωστικό αντικείμενο με συνοπτική 
περιγραφή του επιστημονικού πεδίου της υπό πλήρωση 
θέσης. 

4. Το γνωστικό αντικείμενο και η συνοπτική περιγρα¬ 
φή του επιστημονικού πεδίου της υπό πλήρωση θέσης 
πρέπει να καλύπτουν ένα τουλάχιστον από τα αυτοτελή 
γνωστικά αντικείμενα που εντάσσονται στον τομέα, ή 
εάν δεν υπάρχουν τομείς, στο οικείο Τμήμα. 

5. Η προκήρυξη για εξέλιξη καθορίζεται με βάση το 
γνωστικό αντικείμενσ τσυ υπσψηφίου που ζητά την εξέ¬ 
λιξη, σε συνδυασμό με το σύνολο του επιστημονικού και 
ερευνητικού έργου, όπως αναφέρεται στην αίτησή του 
καθώς και τις ανάγκες του Τμήματος. 

Άρθρο 2 

1. Μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
ημερσμηνία πσυ φέρει τσ ΦΕΚ δημσσίευσης της πρσ- 
κήρυξης, τσ Πανεπιστήμισ Πατρών ανακοινώνει στον 
ημερήσιο τύπο τη δημοσίευση της πρσκήρυξης, τσν 
αριθμό τσυ ΦΕΚ και την καταληκτική ημερομηνία υπο¬ 
βολής υποψηφιοτήτων, η οποία καθορίζεται σε δύσ 
(2) μήνες από την ημερσμηνία του εγγράφου της ανα¬ 
κοίνωσης. Η ανακσίνωση γίνεται σε δύσ (2) ημερήσιες 
εφημερίδες της Αθήνας και σε μία (1) κάθε πόλης 
στην σπσία εδρεύει Α.Ε.Ι., εφόσσν κυκλσφσρσύν αντί- 
στσιχες ημερήσιες εφημερίδες. Επίσης κσινσπσιείται 
σε όλα τα Α.Ε.Ι. της χώρας και ερευνητικά κέντρα. 
Αναρτάται δε και στσν ιστότοπσ του Πανεπιστημίου 
Πατρών. 

2. Εντός της πιο πάνω δίμηνης αποκλειστικής πρσθε- 
σμίας σι ενδιαφερόμενσι υπσβάλλσυν στη γραμματεία 
τσυ Τμήματος τις αιτήσεις τους συνοδευόμενες από 
όλα τα αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά. Απα¬ 
ραίτητα δικαισλσγητικά είναι: το βιογραφικό σημείω¬ 
μα, επίσημα αντίγραφα των πτυχίων και των τίτλων 
σπουδών, αναλυτικό υπόμνημα για τα υποβαλλόμενα 
πρωτότυπα επιστημονικά δημοσιεύματα, διδακτσρική 
διατριβή και άλλα επιστημονικά δημοσιεύματα (εάν 
υπάρχουν). 

Το βιογραφικό σημείωμα, το αναλυτικό υπόμνημα, η 
διδακτορική διατριβή και τα άλλα επιστημονικά δημο¬ 
σιεύματα (εάν υπάρχσυν) υποβάλλσνται σε ηλεκτρο¬ 
νική μορφή, (οά ή άλλο αποθηκευτικό μέσο) σε επτά 
(7) αντίτυπα. Ένα (1) επιπλέον αντίτυπο των πιο πάνω 
αναφερομένων πιστοποιητικών, καθώς και η αίτηση και 
οι τίτλοι σπουδών υποβάλλονται σε έντυπη μσρφή και 
παραμένσυν στη Γραμματεία του οικείου Τμήματος. Σε 
περίπτωση που οι τίτλοι σπουδών έχουν εκδοθεί από 
Πανεπιστήμιο της αλλοδαπής είναι απαραίτητη η ανα¬ 
γνώριση ισοτιμίας και αντιστοιχίας των τίτλων σπου¬ 
δών της αλλοδαπής από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή αντίγραφο 
της κατατεθείσης αίτησης του υποψηφίου προς τον 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για αναγνώριση ισοτιμίας και αντιστοιχίας 
τίτλων σπουδών. 

Η βεβαίωση αναγνώρισης ισστιμίας και αντιστοιχίας 
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. πρέπει να προσκομιστεί στη Γ ραμμα¬ 
τεία του οικείου Τμήματος πριν την ημέρα κατά την 
οποία η Επταμελής Επιτροπή εξέλιξης ή επιλογής θα 
συνεδριάσει για την επιλογή ή εξέλιξη. 
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Άρθρο 3 

1. Εντός δυο (2) μηνών από τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής υποψηφιοτήτων συγκροτείται, με ειδικά αι¬ 
τιολογημένη απόφαση της Συνέλευσης τσυ Τμήματσς 
και την σύμφωνη γνώμη της Κοσμητείας, Επταμελής 
Επιτροπή επιλογής ή εξέλιξης των Καθηγητών (επτά 
μέλη τακτικά και επτά αναπληρωματικά). 

Εάν για οποιονδήποτε λόγο ο Πρόεδρος του οικεί¬ 
ου Τμήματος παρανόμως δεν προβαίνει εγκαίρως στις 
απαραίτητες ενέργειες για τη συγκρότηση Επταμελσύς 
Επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης, όπως ορίζεται ανωτέρω, 
ο Πρύτανης με τεκμηριωμένη απόφασή τσυ προβαίνει 
υποχρεωτικά στη σύγκληση της Συνέλευσης τσυ σι- 
κείσυ Τμήματσς για τη συγκράτηση της Επταμελούς 
Επιτροπής εντός ενός (1) μηνός από την παρέλευση της 
προθεσμίας των δύο (2) μηνών. 

Μετά τον ορισμό των τακτικών και αναπληρωματικών 
μελών της Επιτρσπής τα ονόματα αυτών, καθώς και 
τα βιογραφικά τους σημειώματα δημοσισπσιούνται με 
απόφαση τσυ Κσσμήτορα στην ιστσσελίδα τσυ σικείου 
Τμήματος με φροντίδα του Προέδρου του Τμήματος. 

2. Οι Επιτροπές επιλογής ή εξέλιξης απαρτίζονται από 
καθηγητές ή ερευνητές πρώτης βαθμίδας ή, σε περί¬ 
πτωση κρίσης για τις βαθμίδες τσυ επίκσυρσυ ή ανα¬ 
πληρωτή καθηγητή, και από αναπληρωτές καθηγητές ή 
ερευνητές αντίστοιχης βαθμίδας, με επιστημονικό έργο 
στο ίδιο και αν δεν υπάρχουν, σε συναφές γνωστικά 
αντικείμενο με εκείνο της υπό πλήρωση θέσης ή του 
υπό εξέλιξη καθηγητή. 

3. Τρία (3) από τα μέλη της Επταμελούς Επιτροπής, 
καθώς και τα αναπληρωματικά τους προέρχονται απά 
το μητρώο εξωτερικών μελών (δηλαδή εκτάς Πανεπι¬ 
στημίου Πατρών). Ένα (1) Τουλάχιστον μέλος απά τα 
τρία προέρχεται από ομοταγές Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής. Το 
προερχόμενο από Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής μέλος των Επι¬ 
τροπών επιλογής πρέπει να είναι σε θέση αφενός μεν να 
κατανοεί το έργο των υποψηφίων που είναι γραμμένο 
στην ελληνική γλώσσα, αφετέρσυ δε να παρακολουθεί 
τις διαδικασίες επιλογής που πραγματοποιούνται στην 
ελληνική γλώσσα. Τα υπόλσιπα τέσσερα (4) μέλη της 
Επιτρσπής (τέσσερα τακτικά και τέσσερα αναπληρω¬ 
ματικά) πρσέρχσνται κατά προτεραιάτητα απά τσ μη¬ 
τρώα εσωτερικών μελών (δηλαδή είναι Καθηγητές και 
Αναπληρωτές Καθηγητές τσυ Πανεπιστημίου Πατρών), 
εφάσον υπάρχουν. Εάν τα μέλη από το μητρώο των 
εσωτερικών μελών του Ιδρύματος δεν επαρκούν για 
τον ορισμό των τακτικών και αναπληρωματικών μελών 
της Επιτρσπής, τότε τα ελλείπσντα μέλη αναζητσύνται 
από το μητρώο εξωτερικών μελών (ημεδαπής και αλ¬ 
λοδαπής). 

Ο ορισμός των εσωτερικών μελών γίνεται από το 
μητρώο μελών του Ιδρύματος που εγκρίθηκε στην υπ’ 
αριθ. 481/31.5.2012 συνεδρίαση της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης του Πανεπιστημίου Πατρών και το οποίο δύ- 
ναται να τροποποιηθεί μόνο ως προς τους Αναπληρω¬ 
τές Καθηγητές που έγιναν Καθηγητές καθώς επίσης και 
σε περίπτωση έκλειψης Καθηγητή, συνταξιοδότησης ή 
παραίτησης από μέλος Δ.Ε.Π. 

Οι πιθανές τροποποιήσεις του μητρώου των εσωτε¬ 
ρικών μελών τσυ Πανεπιστημίου Πατρών που θα προ¬ 
κόψουν από τους παραπάνω λόγους θα εγκρίνονται και 
θα επικαιροποιούνται από την Κοσμητεία. 


4. Ο ορισμός των μελών της Επταμελούς Επιτροπής 
επιλογής ή εξέλιξης γίνεται από κατάλογο μελών Δ.Ε.Π. 
με φθίνουσα σειρά της εγγύτητας τσυ γνωστικσύ αντι¬ 
κειμένου και του επιστημονικού έργου που θεραπεύουν, 
ώστε να εξασφαλίζεται η συμμετοχή των πλησιέστερων 
προς το γνωστικό αντικείμενσ της υπό πλήρωση θέσης 
και προς το επιστημονικό και ερευνητικό έργο του αι- 
τούντος την εξέλιξη κατόπιν ειδικής αιτιολόγησης της 
Συνέλευσης του οικείου Τμήματος. Σε περίπτωση πσυ 
υπάρχσυν Καθηγητές με τσ ίδιο ακριβώς γνωστικό και 
επιστημονικό αντικείμενο, διενεργείται κλήρωση. 

5. Αναπλήρωση του τακτικού μέλους χωρεί όταν αυτό 
παραιτηθεί από την ιδιότητα του μέλους Δ.Ε.Π. ή εκλή- 
ψει ή βρίσκεται σε νόμιμη άδεια ή συντρέχει νάμιμσς 
λόγος εξαίρεσης λόγω μεροληψίας. Δήλωση κωλύματος 
ή αίτηση εξαίρεσης μέλσυς της Επιτρσπής επιλογής ή 
εξέλιξης εξετάζεται απά την Επιτροπή. Στις περιπτώσεις 
αυτές το τακτικό μέλος αναπληρώνεται από το πρώτο 
στη λίστα αναπληρωματικό μέλσς. Εάν πράκειται για 
τον Πράεδρο της Επιτροπής, καλείται το αναπληρω¬ 
ματικό μέλος και η Επιτροπή εκλέγει νέο Πρόεδρο και 
συνεχίζει τη διαδικασία εκλογής ή εξέλιξης. 

6. Στο μητρώο των εξωτερικών μελών εγγράφονται 
Καθηγητές άλλων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και ομοταγών 
Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, καθώς και ερευνητές αντίστοιχων 
βαθμίδων ερευνητικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής και της 
αλλοδαπής. Έως τη δημοσίευση του Οργανισμού του 
Πανεπιστημίου Πατρών ως μητρώα εξωτερικών μελών 
χρησιμοποιούνται τα μητρώα ανεξάρτητων εμπειρο¬ 
γνωμόνων της Α.ΔΙ.Π. και τα επικαιροποιημένα μητρώα 
των μελών Καθηγητών του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 

Μέλη της Επιτρσπής επιλογής ή εξέλιξης που προέρ¬ 
χονται από ομοταγές Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής αναπληρώ¬ 
νονται μετά την υποβολή δήλωσης παραίτησης. 

7. Για την υπσβοήθηση της αξισλόγησης των υπσψη- 
φίων η Επιτρσπή επιλογής ή εξέλιξης υποχρεούται να 
ζητήσει γραπτή αξιολόγηση για κάθε υποψήφιο από δυο 
(2) Καθηγητές ή Ερευνητές της αλλοδαπής, που ανήκουν 
στο μητρώο των εξωτερικών μελών, ή στο μέτρο που 
αυτό δεν είναι εφικτό από Καθηγητές ή Ερευνητές της 
ημεδαπής που ανήκουν στο μητρώο των εξωτερικών 
μελών, καθώς και από δύο (2) Καθηγητές ή Ερευνη¬ 
τές που υποδεικνύονται από τον υποψήφιο, με δήλωσή 
τους προς τον Πρόεδρο της επιτροπής και που ανή¬ 
κουν υποχρεωτικά στα μητρώα τσυ Ιδρύματος και δεν 
περιλαμβάνονται στα τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη 
της Επιτροπής. Οι αξιολογητές που ορίζονται από την 
Επιτροπή επιλογής ή εξέλιξης καταθέτουν αξιολόγηση 
τσυ υπσψηφίσυ ξεχωριστά. 

Είναι επιτρεπτή η υπάδειξη αξισλσγητών πσυ βρίσκο¬ 
νται σε άδεια από τσυς υποψήφισυς εφόσον αποδε¬ 
χθούν την υπόδειξή τους. 

Αν οι αξιολογητές που ορίστηκαν από την Επιτρσ- 
πή επιλσγής ή εξέλιξης, καθώς και οι αξιολογητές που 
υπεδείχθησαν από τους υποψήφιους, δεν καταθέσουν 
γραπτή αξιολόγηση εντός τριάντα (30) ημερών απά την 
ενημέρωσή τσυς, η διαδικασία επιλογής ή εξέλιξης συ¬ 
νεχίζεται χωρίς την αξιολάγηση. 

Άρθρο 4 

1. Στην πρώτη συνεδρίαση της Επιτρσπής επιλογής ή 
εξέλιξης εκλέγεται ο Πρόεδρος της Επιτροπής μεταξύ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


27427 


των εσωτερικών μελών ύστερα από πρόσκληση τσυ Κσ- 
σμήτσρα της οικείας Σχολής. Στη συνέχεια η επιτροπή, 
μετά την αποχώρηση του Κοσμήτορα προβαίνει στον 
ορισμό των αξιολογητών. 

2. Η Επταμελής Επιτροπή υποστηρίζεται γραμματεια¬ 
κά απά τη Γραμματεία του οικείου Τμήματος. 

3. Η Επταμελής Επιτροπή έχει απαρτία άταν είναι 
παράντα περισσότερα από τα μισά μέλη, εκ των οποίων 
ένα (1) Τουλάχιστον μέλος της δεν ανήκει στο Πανε¬ 
πιστήμιο Πατρών και αποφασίζει με πλειοψηφία του 
συνάλου των μελών της. 

Εάν κατά την α' συνεδρίαση δεν υπάρχει απαρτία, 
η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται εκ νέου την επάμενη 
εργάσιμη ημέρα, στον ίδιο τάπο και με την ίδια ημερήσια 
διάταξη, χωρίς άλλη πράσκληση και λαμβάνεται απάψα- 
ση με την απάλυτη πλειοψηφία του συνάλου των μελών 
της. Τα μέλη της Επιτροπής μπορούν να συμμετέχουν 
σε άλες τις συνεδριάσεις μέσω τηλεδιάσκεψης. 

4. Ο τάπος, η ημέρα και η ώρα συνεδρίασης της Επι¬ 
τροπής επιλογής ή εξέλιξης ανακοινώνονται δέκα (10) 
ημέρες πριν την ημέρα της συνεδρίασης στα τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη της επιτροπής και στους ορισθέ- 
ντες απά την επιτροπή αξιολογητές (οι οποίοι μπορούν 
να παρευρεθούν στη συνεδρίαση εάν επιθυμούν). 

Ο Πράεδρος της Επιτροπής λαμβάνει τα απαραίτητα 
μέτρα για την εύρυθμη λειτουργία της Επιτροπής και 
τη διασφάλιση της συμμετοχής άλων των μελών της 
Επιτροπής. 

5. Τα μέλη της Επταμελούς Επιτροπής επιλογής ή 
εξέλιξης διαβουλεύονται και αξιολογούν όλους τους 
υποψήφιους, ψηφίζουν και επιλέγουν τον καταλληλότε¬ 
ρο από τους υποψήφιους που διαθέτουν τα τυπικά και 
ακαδημαϊκά ουσιαστικά προσόντα για την κατάληψη της 
θέσης. Υποδεικνύουν επίσης με χωριστή ψηφοφορία τον 
δεύτερο καταλληλάτερο υποψήφιο εφάσον υπάρχει. Αν 
ο πρώτος επιλεγείς δεν αποδεχθεί το διορισμά του ή 
ανακληθεί η πράξη διορισμού ή συντρέχει αντικειμενικά 
κώλυμα του διορισμού του, διορίζεται ο δεύτερος. 

Η ψηφοφορία των μελών της Επταμελούς Επιτροπής 
επιλογής ή εξέλιξης είναι ονομαστική. Η αποχή απά 
την ψηφοφορία και η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι 
αρνητικού περιεχομένου και απαιτείται επαρκής και 
ειδική αιτιολάγησή τους. 

6. Για την επιλογή συντάσσεται ειδικά αιτιολογημένο 
πρακτικά, το οποίο περιλαμβάνει και: ί) αναλυτική πα¬ 
ρουσίαση και αξιολάγηση του έργου και της προσωπικό¬ 
τητας των υποψηφίων και κρίση για την προσφορά τους 
στην πράοδο της επιστήμης, ϋ) αξιολόγηση του βαθμού 
ανταπόκρισης των υποψηφίων στα απαιτούμενα νόμιμα 
προσόντα και ϋί) αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας. 
Το πρακτικό συντάσσεται με ευθύνη του Προέδρου της 
Επταμελούς Επιτροπής και του γραμματέα και επικυ¬ 
ρώνεται από τους ίδιους. Τ ο πρακτικό επιλογής μαζί με 
τις αξιολογήσεις, μετά τον έλεγχο νομιμότητας από την 
αρμόδια Υπηρεσία του Ιδρύματος, κοινοποιείται από τη 
Γραμματεία του οικείου Τμήματος στους υποψήφιους, 
στα μέλη της Επταμελούς Επιτροπής, στα μέλη της 
Συνέλευσης του Τμήματος, και σε όποιον επικαλείται 
έννομο συμφέρον. 

7. Η διδακτική ικανότητα των καθηγητών όλων των 
βαθμίδων αξιολογείται κάθε εξάμηνο και για κάθε 
μάθημα απά τους φοιτητές τους, σύμφωνα και με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 5 του 


Ν. 3374/2005 και στις σχετικές οδηγίες και κατευθύνσεις 
της Αρχής Διασφάλισης Ποιάτητας (Α.ΔΙ.Π.) στο πλαίσιο 
των διαδικασιών εσωτερικής αξιολόγησης των Α.Ε.Ι. Η 
αξιολόγηση της διδακτικής ικανότητας των Καθηγητών 
γίνεται με ειδικά ερωτηματολάγια τα οποία συμπληρώ¬ 
νονται ανώνυμα απά τους φοιτητές που παρακολουθούν 
το μάθημα. Η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολάγησης (ΟΜ.Ε.Α.) 
του οικείου Τμήματος έχει την ευθύνη της υποβολής 
των αποτελεσμάτων που προκύπτουν απά τα ερωτημα- 
τολάγια των φοιτητών σχετικά με τη διδακτική ικανάτη- 
τα ενάς Καθηγητή, στην επταμελή επιτροπή επιλογής, 
όταν αυτός κρίνεται για εκλογή ή εξέλιξη προκειμένου 
η αξιολόγηση αυτή να ληφθεί υπόψη στο ειδικά αιτιο¬ 
λογημένο πρακτικά της επιτροπής. 

Η διδακτική ικανότητα υποψηφίων που δεν είναι μέλη 
του Πανεπιστημίου Πατρών αξιολογείται με βάση δοκι¬ 
μαστικά μάθημα διάρκειας δύο ωρών το οποίο παρακο¬ 
λουθούν φοιτητές του οικείου Τμήματος και άσα μέλη 
της Επταμελούς Επιτροπής επιθυμούν. Ο τίτλος του 
μαθήματος γνωστοποιείται στον υποψήφιο πέντε (5) 
ημέρες πριν τη διάλεξη απά τον Πρόεδρο του Τμήματος 
μετά από συνεννόηση με τον αντίστοιχο Διευθυντή του 
Τομέα (εάν υπάρχει). Το θέμα του δοκιμαστικού μαθήμα¬ 
τος πρέπει να είναι προσαρμοσμένο στο συγκεκριμένο 
πράγραμμα σπουδών και επιλέγεται σε συνεργασία με 
τον υποψήφιο. Επίσης ο τάπος, η ημέρα και η ώρα της 
διεξαγωγής του δοκιμαστικού μαθήματος κοινοποιείται 
απά τον Πράεδρο του Τ μήματος και στο συντονιστή της 
ΟΜ.Ε.Α. του οικείου Τμήματος πέντε (5) ημέρες πριν. Η 
ΟΜ.Ε.Α. του οικείου Τμήματος διανέμει και συλλέγει 
τα ερωτηματολάγια (σχετικά υπάδειγμα επισυνάπτε¬ 
ται) από τους φοιτητές που παρακολούθησαν το δοκι¬ 
μαστικό μάθημα και τα υποβάλλει στον Πράεδρο της 
Επταμελούς Επιτροπής. 

Για τη διδακτική ικανάτητα υποψηφίων Καθηγητών 
που έχουν προηγούμενο διδακτικά έργο σε Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής τα στοιχεία της αξιολάγησης 
ζητούνται απά το Α.Ε.Ι. στο οποίο έχει επιτελέσει το εν 
λάγω διδακτικό έργο. Η όλη διαδικασία επιλογής και 
εξέλιξης ολοκληρώνεται το αργότερο εντός τριών (3) 
μηνών από την ημερομηνία συγκρότησης της Επιτροπής 
επιλογής ή εξέλιξης. 

8. Το πρακτικό εκλογής αποστέλλεται από τον πρόε¬ 
δρο της Επταμελούς Επιτροπής, μέσω της Γραμματείας 
του οικείου Τμήματος, στον Κοσμήτορα και κοινοποιεί¬ 
ται στον Πρόεδρο του Τ μήματος. 

Ο Κοσμήτορας το διαβιβάζει άμεσα στον Πρύτανη 
για έλεγχο νομιμάτητας και για την έκδοση πράξης 
διορισμού του επιλεγέντος. 

Μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα (60) ημερών 
απά την ημέρα κατάθεσης του πρακτικού εκλογής και 
του σχετικού φακέλου στο πρωτάκολλο του Ιδρύματος 
ο Πρύτανης ελέγχει την νομιμάτητα της διαδικασίας και 
εκδίδει πρυτανική πράξη διορισμού του επιλεγέντος η 
οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
μέσω του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Απά τη δημοσίευση της παρούσας απάφασης καταρ- 
γείται κάθε προγενέστερη απάφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρύτανης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 27635 (5) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΔ/8245/14-03-2013 
απόφασης της υπ’ αριθμ. 53/14-03-2013 Συνεδρίασης 
τσυ Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 

(Συνεδρίαση 76/11/30-07-2013/απόφ. ΔΔ/27633) 

Έχσντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 16 του Ν. 4115/ 
2013 (ΦΕΚ) 24/τ.Α730-01-2013) «Οργάνωση και λειτουργία 
Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης και Εθνικσύ 
Οργανισμσύ Πιστσποίησης Προσόντων και Επαγγελ- 
ματικσύ Προσανατσλισμσύ και άλλες διατάξεις», όπσυ 
ορίζεται πως το Δ.Σ. είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, το 
οποίο αφορά στην λειτσυργία του Οργανισμού. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 3β και 6β του άρθρου 45 του 
Ν. 4115/ 2013 (ΦΕΚ)24/τ.Α730-01-2013) «Οργάνωση και 
λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης 
και Εθνικσύ Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και 
Επαγγελματικσύ Πρσσανατολισμσύ και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 16011/ΙΑ (ΦΕΚ 50/τ. ΥΟΔΔ/08-02-2013) 
απόφαση τσυ Υπουργού Παιδείας & Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού «Συγκρότηση τσυ Δισικη- 
τικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίη¬ 
σης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ 
αριθμ. 55728/ΙΑ (ΦΕΚ 180/τ.ΥΟΔΔ/24-04-2013) απόφαση 
τσυ Υπουργσύ Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πσλιτισμού 
και Αθλητισμσύ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 97000/ΙΑ/18-07-2013 (ΦΕΚ 352/ΥΟΔΔ/ 
25-07-2013) υπσυργική απόφαση «Ορισμός Δ/νοντος 
Συμβσύλσυ τσυ ΕΟΠΠΕΠ». 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΓΠ/846/09-12-2011 απόφαση 
τσυ Προέδρσυ τσυ Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. με θέμα την ένταξη των 
υπαλλήλων στις δ/νσεις και τα τμήματα τσυ Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., 
όπσυ σρίζεται η διάρθρωση τσυ Οργανισμού και οι αρ¬ 
μοδιότητες των τμημάτων. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3712/16-02-2012 απόφαση της 
υπ’ αριθμ. 08/16-02-2012 Συνεδρίασης τσυ Δ.Σ. τσυ 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., θέμα 26ο «Τροποποίηση Τοποθέτησης τσυ 
Πρσσωπικσύ τσυ Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. στις Δ/νσεις και τα Τμή¬ 
ματα τσυ Οργανισμού». 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΔ/8245/14-03-2013 απόφα¬ 
ση της υπ’ αριθμ. 53/14-03-2013 Συνεδρίασης τσυ Δ.Σ. 
τσυ Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., θέμα 22σ «ένταξη τσυ προσωπικσύ και 
των δικηγόρων με σχέση έμμισθης εντολής του Εθνι¬ 
κού Οργανισμού Πιστοποίησης Πρσσόντων και Επαγ¬ 
γελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) - Ν.Π.Ι.Δ. σε 
συνιστώμενες οργανικές θέσεις κατά κατηγσρία, κλάδο 
και ειδικότητα». 

8. Την υπ’ αριθμ. 10227/236-5-2013 Διαπιστωτική Πρά¬ 
ξη Κατάταξης των υπαλλήλων στους βαθμούς του 
Ν. 4024/2011. 

9. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 35 του Ν. 4024/ 
2011 (ΦΕΚ 226/τ.Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμί¬ 
σεις, ενιαίσ μισθολάγισ - βαθμολάγισ, εργασιακή εφε¬ 
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε¬ 
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

10. Την υποβληθείσα αίτηση της Σμυρλάκη Λαμπρινής. 


11. Τις υπσβληθείσες αιτήσεις της Γιαννόπσυλου Μα¬ 
ρίνας. 

12. Τις υπσβληθείσες αιτήσεις της Μπαρπάκη Βασι¬ 
λικής. 

13. Τσν εγκεκριμένσ πρσϋπσλσγισμό τσυ ΕΘΠΠΕΠ 
έτσυς 2013, 

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απάφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρσς τσυ κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

Την Τρσπσποίηση της με αριθμά ΔΔ/8245/14-03-2013 
απάφασης τσυ ΕΘΠΠΕΠ «Ενταξη του προσωπικού και 
των Δικηγόρων με σχέση έμμισθης εντσλής τσυ Εθνι¬ 
κσύ Θργανισμσύ Πιστσπσίησης Προσόντων και Επαγ- 
γελματικσύ Πρσσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) - Ν.Π.Ι.Δ. σε 
συνιστώμενες σργανικές θέσεις κατά κατηγορία, κλάδο 
ή ειδικότητα», η οποία έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ Β' 
807/08-04-2013, ως προς τον πίνακα αυτής κατά το μέ¬ 
ρος που αφορά τους υπαλλήλους, Γιαννοπούλου Μαρίνα 
του Πέτρου, Μπαρπάκη Βασιλική του Δημητρίου και 
Σμυρλάκη Λαμπρινή του Νικολάου ο οποίος τροποποι¬ 
ούμενος διαμορφώνεται ως ακολούθως: 


α/α 

ΕΠ/ΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

15 

ΓΙΑΝΝΟ- 

ΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΝΑ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΠΕ. 

ΔΙΟΙΚΗ¬ 

ΤΙΚΟΥ 

55 

ΜΠΑΡΠΑΚΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ. 

ΔΙΟΙΚΗ¬ 

ΤΙΚΟΥ 

77 

ΣΜΥΡΛΑΚΗ 

ΛΑΜΠΡΙΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ. 

ΔΙΟΙΚΗ- 

ΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙ- 

ΚΟΥ 


Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ν. Ιωνία, 31 Ισυλίσυ 2013 

Θ Πράεδρος τσυ Δ.Σ. 

ΘΕΘΔΩΡΟΣ ΚΑΡΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ10/108 (6) 

Σύσταση Γραφείσυ Κοινωνικής Ασφάλισης στο Γύθειο, 
μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού Υποκαταστήμα¬ 
τος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σπάρτης. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/τ.Α722.5.89) «Οργανισμός τσυ Ιδρύματσς Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα), 
με τις οπαίες σρίζεται, ότι με απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γραφεία μη 
αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσσ και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες τσυ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη σργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 209/Συν.39/20.12.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την αριθμ. Υ20/117/22.05.2013 από¬ 
φαση τσυ Δισικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία απο- 
φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
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ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Γυθείου και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων 
επί της ασφαλιστικής τσυ περισχής στσ Τσπικό Υπσκα- 
τάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σπάρτης. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πράγραμμα Καλλικράτης». 

4. Την υπ’ αριθμ. 161/Συν.13/20.06.2013 απάφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ανατολικής Μάνης, 
σύμφωνα με την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος 
του Δήμου στο Γύθειο και αναλαμβάνεται η κάλυψη 
των πάγιων λειτουργικών δαπανών του υπά σύσταση 
Γ ραφείου. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Ανατολικής Μάνης με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στο 
Γύθειο, μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκατα¬ 
στήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σπάρτης. 

2. Οι αρμοδιότητες που ασκούνται από τα Γ ραφεία 
Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζονται με την 090/11/14.03.2013 
απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/τ. Β'/ 
4.4.2013, ΑΔΑ:ΒΕΑΗ4691ΩΓ-ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 2 Ιουλίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουλίου 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΟΟ/105 (7) 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Κοινό¬ 
τητα Μελιγούς του δήμου Βόρειας Κυνουρίας, μη αυ¬ 
τοτελές Γ ραφείο του Περιφερειακού Υποκαταστή¬ 
ματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τρίπολης. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του ΠΑ 266/89 (ΦΕΚ 
127/τ.Α722.5.89) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα), 
με τι οποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γ ραφεία μη 
αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη οργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 209/Συν.39/20.12.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την υπ’ αριθμ. Υ20/130/22.05.2013 
απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία απο- 
φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Άστρους και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων 
επί της ασφαλιστικής του περιοχής στο Περιφερειακό 
Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τρίπολης. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» 


4. Την υπ’ αριθμ. 168/Συν. 12/21.06.2013 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, 
σύμφωνα με την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος 
του Δήμου στην Κοινότητα Μελιγούς και αναλαμβάνεται 
η κάλυψη των πάγιων λειτουργικών δαπανών του υπό 
σύσταση Γραφείου. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στην 
Κοινότητα Μελιγούς του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, μη 
αυτοτελές Γ ραφείο του Περιφερειακού Υποκαταστήμα¬ 
τος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τρίπολης. 

2. Οι αρμοδιότητες που ασκούνται από τα Γραφεία 
Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζονται με την 090/11/14.03.2013 
απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/τ.Β7 
4.4.2013, ΑΔΑ:ΒΕΑΗ4691ΩΓ-ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 2 Ιουλίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουλίου 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΑΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ10/513 (8) 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στη Σκύδρα 
μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκαταστήμα¬ 
τος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Έδεσσας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/τ.Α722.5.89) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα), 
με τι οποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γραφεία μη 
αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη οργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 181/Συν.36/29.11.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την αριθμ. Υ20/553/01.03.2013 από¬ 
φαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία απο- 
φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σκόδρας και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων 
επί της ασφαλιστικής του περιοχής στο Τοπικό Υποκα¬ 
τάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Έδεσσας. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

4. Την υπ’ αριθμ. 169/Συν. 8/29.05.2013 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σκόδρας, σύμφωνα 
με την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος του Δήμου 
στη Σκύδρα και αναλαμβάνεται η κάλυψη των πάγιων 
λειτουργικών δαπανών του υπό σύσταση Γ ραφείου. 

5. Τ ην ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Σκόδρας με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 
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6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη σε βάρσς τσυ κρατικού προϋπολογισμού 
ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στη 
Σκύδρα, μη αυτστελές Γραφείο του Τοπικού Υποκατα¬ 
στήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Έδεσσας. 

2. Οι αρμαδιότητες πσυ ασκσύνται από τα Γραφεία 
Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζονται με την 090/11/14.03.2013 
απόφαση τσυ Διοικητή του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/τ.Β7 


4.4.2013, ΑΔΑ:ΒΕΑΗ4691ΩΓ-ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γραφείου καθορίζουμε την 2 Σεπτεμβρίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουλίσυ 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΑΟΣ 
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